MINISTERE DU TRAVAIL

TITRE PROFESSIONNEL DU MINISTERE DU TRAVAIL

Peintre en carrosserie

Le titre professionnel peintre en carrosserie! niveau 3 (code NSF : 254r) se compose de trois activités types, chaque activité type comportant les
compétences nécessaires a sa réalisation. A chaque activité type correspond un certificat de compétences professionnelles (CCP).

Le peintre en carrosserie est un ouvrier qualifi¢ exercant généralement un
métier de service (dans le cas du secteur de la réparation automobile) ou
quelques fois un métier de production (dans le cas de l'industrie).

Il prépare et remet en peinture — complétement ou partiellement — des
supports, des véhicules automobiles et utilitaires présentant des surfaces
de différentes natures : éléments en tdles d'acier et d'aluminium, éléments
et accessoires en plastiques de différents types. Il procede a la
préparation et au traitement des surfaces a peindre. Il applique et ponce
les mastics et les appréts, permettant d'éliminer les imperfections. I
confectionne et parfois corrige les teintes. Il applique les peintures et les
vernis au pistolet pneumatique, en reproduisant I'aspect d'origine, ou un
aspect déterminé.

Le peintre est autonome dans la conduite de ses interventions. Les
consignes particuliéres sont exprimées clairement sur ['Ordre de
Réparation (O.R.). Il est placé sous la responsabilité d'un hiérarchique,
mais travaille le plus souvent seul et assure lui-méme le contrble qualité.
Face a une difficulté technique non maitrisée ou imprévue, au-dela de ses
capacités d'auto-documentation, il doit rechercher systématiquement une

aide auprées d'un technicien ou de son chef d'équipe. Il peut également
faire appel au réseau d'information de ses fournisseurs de peinture ou du
constructeur.

Le professionnel est en relation avec le chef d’équipe, les autres peintres
de I'équipe, les carrossiers, et ponctuellement les mécaniciens. Il doit par
ailleurs adopter un comportement approprié lors des passages
occasionnels a l'atelier des clients et des experts d'assurance.

L'emploi se pratique en atelier spécialement équipé, a horaires
généralement fixes et réguliers, mais avec des dépassements possibles.
Les postures sont multiples et variées. Les positions "courbé" et
"accroupi" sont tres fréquentes. Une bonne dextérité et une bonne
sensibilité tactile sont nécessaires pour assurer les opérations de
pongage. Une bonne vision des couleurs est fortement recommandée.

Les travaux de peinture exigent de porter les équipements de protection
adéquats selon les taches a réaliser : tenue de travail, chaussures de
sécurité, masque a poussiéres, masque a solvant, gants et crémes de
protection, gants de manipulation, gants de nettoyage, lunettes de
protection, combinaison spéciale peintre et cagoule, protections auditives.

W CCP - Préparer les fonds avant peinture des véhicules légers

eAppliquer et poncer les différents mastics sur les imperfections de surface
des supports de carrosserie
oProtéger les  zones
dépose/repose/masquage
eMettre en ceuvre les sous-couches d'une gamme peinture destinée a la
réparation automobile

non peintes de carrosserie  par

B CCP - Réaliser les applications de laques sur véhicules légers

eAppliquer les différents types de laques sur éléments ou équipements de
carrosserie, et sur véhicules

eRéaliser les différents types de raccords de peinture sur véhicules
ePréparer a la livraison les véhicules légers réparés selon une méthode
professionnelle de rénovation

B CCP - Elaborer les teintes référencées des constructeurs
d'automobiles

eConfectionner les teintes référencées par les constructeurs d'automobiles
oCorriger les teintes référencées par les constructeurs d'automobiles

[N EH] reférence du titre : Peintre en carrosserie!

Information source : référentiel du titre : PC

Tce titre a été créé par arrété de spécialité du 20 septembre 2004. (JO modificatif du 28 juin 2019)

Emploi métier de rattachement suivant la nomenclature du ROME : H3404- Peinture industrielle; 11606- Réparation de carrosserie



MODALITES D’OBTENTION DU TITRE PROFESSIONNEL?

1 - Pour un candidat issu d’un parcours continu de formation
A l'issue d'un parcours continu de formation correspondant au titre visé, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels, sur
la base des éléments suivants :
o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o les résultats des évaluations passées en cours de formation ;
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE ;
o un entretien final avec le jury.

2 - Pour un candidat a la VAE
Le candidat constitue un dossier de demande de validation des acquis de son expérience professionnelle justifiant, en tant que salarié ou
bénévole, d'une expérience professionnelle d’un an en rapport avec le titre visé.
Il recoit, de 'unité départementale de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I'Emploi (DIRECCTE), une notification de recevabilité lui permettant de s'inscrire & une session titre.
Lors de cette session, le candidat est évalué par un jury de professionnels, sur la base des éléments suivants :
o Uune mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o un dossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE ;
o un entretien final avec le jury.

Pour ces deux catégories de candidats (§ 1 et 2 ci-dessus), le jury, au vu des éléments spécifiques a chaque parcours, décide ou
non de lattribution du titre. En cas de non obtention du titre, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificat(s) de compétences
professionnelles (CCP) composant le titre. Le candidat peut se présenter aux CCP manquants dans la limite de la durée de validité du titre.
Afin d’attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

En cas de révision du titre, l'arrété de spécialité fixe les correspondances entre les CCP de 'ancien titre et ceux du titre révisé. Le candidat
se présente aux CCP manquants du nouveau titre.

En cas de cloture du titre, le candidat ayant antérieurement obtenu des CCP dispose d’'un an a compter de la date de la fin de validité du
titre pour obtenir le titre initialement visé.

3 - Pour un candidat issu d’un parcours discontinu de formation ou ayant réussi partiellement le titre (formation ou VAE)
Le candidat issu d’'un parcours composé de différentes périodes de formation ou ayant réussi partiellement le titre peut obtenir le titre par
capitalisation des CCP constitutifs du titre.
Pour 'obtention de chaque CCP, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels. L'évaluation est réalisée sur la base des
éléments suivants :
o  une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’un parcours de formation ;
o  undossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE.
Afin d'attribuer le titre, un entretien final se déroule en fin de session du dernier CCP, et au vu du livret de certification.

MODALITES D’OBTENTION D’UN CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE DE SPECIALISATION (CCS) 2

Un candidat peut préparer un CCS s'il est déja titulaire du titre professionnel auquel le CCS est associé.
Il peut se présenter soit a la suite d’'un parcours de formation, soit directement s'il justifie de 1 an d’expérience dans le métier visé.
Pour I'obtention du CCS, le candidat est évalué par un jury composé de professionnels sur la base des éléments suivants :
o une mise en situation professionnelle ou une présentation d’un projet réalisé en amont de la session, complétée par un
entretien technique, un questionnaire professionnel, un questionnement a partir de production(s) si prévus au RE ;
o lesrésultats des évaluations passées en cours de formation pour les seuls candidats issus d’'un parcours de formation ;
o undossier professionnel dans lequel le candidat a consigné les preuves de sa pratique professionnelle, complété d’annexes
si prévues au RE ;
o un entretien final avec le jury.

PARCHEMIN ET LIVRET DE CERTIFICATION

Un parchemin est attribué au candidat ayant obtenu le titre complet ou le CCS.
Un livret de certification est remis au candidat en réussite partielle.
Ces deux documents sont délivrés par le représentant territorial compétent du ministére du Travail.

2| e systéme de certification du ministére du Travail est régi par les textes suivants :

- Code de I'éducation notamment les articles L. 335-5, L 335-6, R 335-7, R. 335-13 et R. 338-1 et suivants

- Arrété du 22 décembre 2015 relatif aux conditions de délivrance du titre professionnel du ministére chargé de I'emploi

- Arrété du 21 juillet 2016 (JO du 28 juillet 2016 modifié par I'arrété du 15 septembre 2016) portant reglement général des sessions d’examen pour
I'obtention du titre professionnel du ministere chargé de I'emploi



